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Asociacion de Profesionales y Tecnico Profesionales
de la Universidad de Chile
APROTEC

Unidad de Gestion y Desarrollo de Personas Favet



Asociacion de Funcionarios de la Universidad de Chile
AFUCH

Unidad de Gestion y Desarrollo de Personas Favet
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ACAUCH

Unidad de Gestion y Desarrollo de Personas Favet
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3.
Comportamiento
Funcionario

2. Condiciones

|. Rendimiento
Personales

|.1 Cumplimiento
de la labor
realizada

3.1 Cumplimiento
de Normas e
Instrucciones

2.1 Interés por el
trabajo que realiza

|.2 Calidad de la 2.2 Capacidad 3.2 Asistencia y

labor realizada para reallzar. Puntualidad
trabajos en equipo
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Lista Puntaje Concepto de Lista
De A

1 81,00 100 De Distincion
2 46,00 80,9 Buena

N 30,00 45,99 Condicional
4 10,00 29,99 De Eliminacion
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HOJA DE CALIFICACION
Proceso Calificatorio

D1/efAne Al 31D&AMD )

LA JUNTA CALIFICADORA EN SESION CELEBRADA AL EFECTD, HAACORDADO LA SIGUENTE CALIFICACION:

L IDENTIFICACKON
Nomire Funconanc B
Plams L ] Grado -
FaoutadCrgansmo  © Facuftac de Mecona Cadad: Coniata
Normibre Precal fizader Rut
Il FACTORES NOTAS COEF PTE
Rendrmeentn: W0 *i0 =20 2 =10 x 4 = 40
Condicoones Personales. 0 *10 =20 2 =10 X 3 = 30
Compo ameno Funconang 10 + 10 =20 2 =10 X 3 = 30
Puntaje Total = 100

. CALIFICACION JUNTA CALIFICADORA
CALIFICADO EN LA LISTANUMERC: 1 De DisSincidn

V. FUMDAMENTO

La revison df o anecedentes cONfEMIOoS &n S HO@E 08 Vida, pErmien constatar Que SU DESEMpend Na 5o muy deStacacs
durante & periodo que & caifica, por io tnio la Junta Caifcadora ha acordads asgnar & Maamo puntaes e os sbfadones
que comprande o sstema calficandolo en Lista 1. o8 Dstncion. con & maoomo puntage

[ () / -~
«:’&»A f e
FABIOLA DIVIN SILVA RENE ALEJANDRC JOFRE CACERES

il

La resclucon o8 B Juno Caifcadors pusde ser apelada o8 acusrdo oon lo sefalado en & arboulo W 45 oel Esonio
Administrative. En tal caso, [a apelacin debe ser dingida al sefior Rector y presentada formaiments en Rectoria, dentro del
placo o oo das oesce (a fecha os Motfcacson

(Carsa Central Alameda 1058)
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= ACADEMICOS
= FUNCIONARIOS

= ADMINISTRACION

= HONORARIOS

O Mis Solicitudes

@ Consultas Unidad de Personal -
DEAC

O larjeta universitaria inteligente
(TuI)

p2 Certificados de Tituloy Gradoy
Depdsito Condicional

O Ver perfil
O Administrar correo institucional
O Cambiar contraseria

B IR0 ew FUmtlz!llg:'u

AR oS DE LOS HECHOS

Escucha lodas las 'v'n|:-c:|u\|:|-. ce “En Funcién

dE IOS HBC"IO’S‘ =] ;'-c)-'i-. ast que « venta las hi\rnrlux
de la Universidod de Chile a través de los relatos
de sus funcionarios y funcionarias

TANTAKD © soos hlehe

0 Dias.
Usted ha solicitado 0 dias administrativos

Servicios
Funcionarios

O Recursos de informacién

M Catalogo Bello

M Biblioteca Digital

MBases de datos

A Revistas electrénicas

A Repositorio académico

M| jbros electronicos suscritos

M Bibliotecas de la Universidad de Chile

A Acceso remoto jMuevo!

O Accesoalnternet

O Capacitaciény desarrollo

O Calidad de Vida

O Gestién de Recursos Humanos

O Bienestar del Personal
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*

S vti=eol =

Mis Cursos

Explorar Cursos

Ayuda -
Cursos activos

Induccion a la
Universidad
de Chile

Mostrar cursos archivados

Induccion a la Universidad de Chile

Direccion

le Gestion y Desarrollo de Personas - VAEGI - DGDP-IND-01
Iniciado - Sep 4, 2023 — .
L+ Continuar con el curso ‘
oA t | Wicerrestaris OPEN
{@‘:\_. v I . T-rnulqluu
Led i_;z « Informacion
iMecesitas Ayuda? Contactate con la Mesa de Ayuda de EOL
2 Eol.

lodos los derechos reservados, excepto donde se indique lo contrario. edX, Open edX y sus respec

espectivos logos
Politica de privacidad

son marcas registradas de edX Inc.
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CATALINA CONTRERAS DIAZ

18.513.765-K PROFESIONAL

5597 7930 0113 3550 PERSONAL
DANILO MOLINA GODOY FAC CS VETERINARIAS PECUARIAS
17.563.450-9 FUNCIONARIO I

PERSONAL
FACULTAD CS VETERINARIAS PECUARIAS i
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Protocolo de
denuncia acoso y[o

Ciencias Veterinarias v Pecuarias

Universidad de Chile discrimin00|°n

Si has sufrido algn tipo de acoso sexual, acoso laboral, violencia de género y/o
discriminacién arbitraria, te invitamos a seguir los siguientes pasos:

1 Decisidon de denuncia.

2 Presentacion de la denuncia, presencial o por correo
electronico (2 dias héabiles).

3 Inicio o Desestimacién (7 dias habiles).

£| Investigacién (tiempo indeterminado).

5 Cierre de Investigacion.

6 Descargos, observaciones, nueva prueba (2 a 10 dias).
7 Decision final (2 a 10 dias).

Para mayor informacion, dirigirse a la Oficina UGDP de FAVET.

Acoso laboral: direccionpersonas.dgdp@uchile.cl [ 22 978 2538

Acoso Sexual, Violencia de Género y]o Discriminacion Arbitraria:
oficinaacososexual@uchile.cl [ 22 978 1171

UNIDAD DE GESTION Y DESARROLLO DE PERSONAS
DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO DE LA UNIVERSIDAD DE CHILE







