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APRUEBA BASES DE CONCURSO PUBLICO
PARA PROVEER EL CARGO ACADEMICO A
CONTRATA EN CATEGORIA ACADEMICA
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SANTIAGO, 08 DE MAYO DE 2023.
VISTO:

El Reglamento General de Facultades contenido en el D.U. N°906 de 2009 y lo dispuesto en el
Decreto Universitario N°3099 de 1992, todos en relacidn con los articulos 36 y 37 del Estatuto de
la Universidad de Chile contenido en el D.F.L. N°3 de 2006, del Ministerio de Educacion; lo
dispuesto en el D.U N°2860 de 2001 modificado por el Decreto Universitario N°0035864 de 27 de
agosto de 2019; lo sefalado en el Reglamento de Administraciébn Presupuestaria y de
Administracién de Fondos, aprobados por D.U N°2750 de 1978; lo prescrito en la Resolucion N°6
de 2019 de la Contraloria General de la Republica; el Decretos SIAPER TRA N°s309/108/2022 y
309/168/2022; el Decreto Universitario Afecto N°863 de 2022; y el Decreto Supremo N°180 de
1987.

CONSIDERANDO:

1) Que, la Facultad de Ciencias Veterinarias y Pecuarias requiere contratar a un/a académico/a

2)

especialista en ANATOMIA PATOLOGICA, con un cargo académico en calidad juridica de
contrata, jornada completa, de 44 horas semanales y en la categoria académica ordinaria, para
realizar investigacién, docencia de pregrado, postgrado y extension en el Departamento de
Patologia Animal.

Que, conforme a los criterios transversales establecidos por la Universidad de Chile para ingresar
a la carrera académica ordinaria para jornadas de 44 horas, la contratacion de personas que
pasan a formar parte, temporalmente, del cuerpo académico de la Universidad, debe efectuarse
previo concurso académico, conforme a las normas establecidas en el Decreto Universitario
N°3099 de 1992, y a las Bases elaboradas en conformidad a dicho Reglamento.

3) Que, las bases y condiciones que rigen el referido concurso publico se contienen en el presente

documento, el cual las formaliza.

RESUELVO:

1. APRUEBANSE las siguientes bases del concurso publico de antecedentes y oposiciéon para

proveer un cargo Académico Jornada Completa, 44 horas semanales en la categoria académica
ordinaria, bajo Calidad Juridica de Contrata, en el Departamento de Patologia Animal de la
Facultad de Ciencias Veterinarias y Pecuarias.
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I.  CARGO ACADEMICO PARA EL CONCURSO PUBLICO

1. Condiciones generales

La Facultad de Ciencias Veterinarias y Pecuarias (en adelante, FAVET), llama a un concurso publico
de antecedentes y oposicién para proveer un cargo académico, de jornada Completa 44 horas, en
la categoria académica ordinaria, calidad juridica de contrata, para docencia preferentemente de
pregrado, postgrado y gestion universitaria en el area de Anatomia Patol6gica en el marco de lo

definido por FAVET.

La jerarquia académica y la renta del/la postulante seleccionada/o se asignaran con posterioridad a
la sancién del concurso publico, de acuerdo con la evaluacién de los antecedentes de los/las
candidatos/as y a los resultados de la Comisién de Seleccién.

La duracion de la primera contrata serd hasta el 31 de diciembre del afio de la contratacion, luego

de lo cual su desempefio sera evaluado. La renovacion de la contrata para el afio siguiente se debera

resolver antes del 30 de noviembre de cada afio.

2. Areay descripcion del perfil

macroscopicos y microscopicos de los sistemas que conforman
el organismo animal.

Ademas, debe tener experiencia en docencia superior en
Anatomia Patoldgica Veterinaria y en diagnostico patologico
macro y microscoépico de enfermedades de animales mamiferos
terrestres domésticos.

< < < N° DE
CODIGO CARGO AREA Y DESCRIPCION DEL PERFIL PLAZAS

Departamento de Patologia Animal.
Descripcién del cargo:
Favet llama a concurso académico en calidad juridica de contrata
para una Jornada Completa 44 horas con Titulo Profesional de
Médico Veterinario y Grado de Doctor o PhD, en el area de
Anatomia Patoldgica Veterinaria.

FAVET DPTO Deben poseer dominio demostrable en esta area, la que tiene

PATOLOGIA | relacion con el estudio de las lesiones macro y microscépicas en 1

ANIMAL las especies mamiferas terrestres domésticas (carnivoros,
01-22 herbivoros y rumiantes). Integrando los aspectos patolégicos
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Il.  REQUISITOS GENERALES DE POSTULACION

Podran postular al cargo en este concurso publico, los/as chilenos/as y extranjeros/a que cumplan
los requisitos generales sefialados en el articulo 6 del Decreto Universitario N°2860 de 2001,
modificado por el Decreto Universitario N°0035864 de 27 de agosto de 2019, y lo sefialado por el
articulo 3° del D.U. N°3099 de 1992, y que corresponden a los siguientes:

a) Los requisitos especificos que correspondan a la categoria y rango académico respectivo, de
acuerdo con las normas del Reglamento de carrera académica.

b) No estar inhabilitado/a para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni haber sido
condenado/a a pena aflictiva.

c) No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacion
deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de cinco afios desde la
fecha de expiracion en funciones.

d) Estar en posesion de un titulo profesional y grado académico de Licenciado, y Doctor, que se
precisara en las bases respectivas, segln sea el cargo académico a proveer.

No seran aplicable a los/as académicos/as de la Universidad de Chile, lo establecido en el articulo

12 del D.F.L. N°29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado y

sistematizado de la Ley N°18.834, sobre Estatuto Administrativo, referido a los requisitos de ingreso
a la Administracion Publica.

En caso de tratarse de extranjeros/as, debera acreditarse ademas el cumplimiento de las normas

sobre extranjeria, y un excelente manejo del idioma espafiol.

M. REQUISITOS ESPECIFICOS DE POSTULACION.

Las/os postulantes deberan estar en condiciones o capacitados/as para desarrollarse en un cargo
académico en calidad juridica de contrata, jornada completa de 44 horas semanales y en la
categoria académica ordinaria, para realizar docencia en el &rea de Anatomia Patolégica.

Ill. 1. REQUISITOS DE ADMISIBILIDAD

a. Titulo profesional de Médico Veterinario, obtenido en una carrera acreditada nacional o
internacional. Chileno(a) o extranjero(a) con residencia definitiva en Chile.

b. Grado Académico de Doctor o PhD*, coherente con el area requerida, obtenido en programas
acreditados de universidades nacionales o internacionales.

lll. 2. REQUISITOS DESEABLES

a. Postdoctorado en el area de Anatomia Patoldgica.

Contar con becas y/o reconocimientos académicos y profesionales.

c. Especializacion en el area de Anatomia Patologica en especies mamiferas terrestres
domésticas de Instituciones Acreditadas.

d. Investigador responsable o co-investigador de Proyectos de investigacion en el area que estén
vigentes y financiados.

e. Participacién demostrable en conferencias y charlas en el ambito del concurso publico.

f. Almenos 03 afios de experiencia docente universitaria en el area, en pre y posgrado, demostrable

en el ambito del concurso publico.

Dominio del idioma inglés, escrito y hablado nivel medio-alto, demostrable (certificado).

Publicaciones ISl o Scielo y presentaciones a Congresos, Seminarios, u otros en el area,

demostrable.

=

=@



i Facultad de Ciencias
- f a Ve t Veterinarias y Pecuarias
i UNIVERSIDAD DE CHILE
IV. ANTECEDENTES PARA POSTULAR

Las/os interesados/as deben presentar los siguientes antecedentes:

a. Curriculum Vitae in extenso (Se debe ocupar obligatoriamente el curriculum normalizado de
carrera docente de la Universidad de Chile que se pone a disposicién de ese concurso en la
pagina https://uchile.cl/u118990. Ademas, deberd incluir toda la informacién necesaria que
permita a la Comision de Seleccién valorizar los criterios objetivos contenidos en estas bases.

b. Declaracion jurada simple de no estar afectas a las inhabilidades y prohibiciones sefialadas en
las letras b) y c) del parrafo Il Requisitos Generales de Postulacion (adjunta al final de estas
bases).

c. Copia simple de certificados de cada uno de los titulos, grados académicos y otras
acreditaciones de estudios pertinentes (los originales deben presentarse al momento de la
contratacion)

d. Dos cartas de recomendacién de personas destacadas en el area de postulacién que deberan
ser enviadas directamente por el/la patrocinante a concursos.favet@uchile.cl (las cartas de
recomendacion enviadas por los postulantes no seran consideradas)

e. Carta de Motivacion.

f.  Una propuesta de Plan de Trabajo, de investigacion y docencia, a 2 afios en el ambito del
concurso publico.

V. ENTREGA DE ANTECEDENTES Y CONSULTAS

Segun lo establecido en el articulo 5 del Decreto Universitario N°3099 de 1992, se publicara un aviso
con las Bases del Concurso en algun periédico de circulacion nacional, y en la pagina web de la
Universidad y de la Facultad. La direccién de la pagina web de FAVET es: https://uchile.cl/v182010.

A contar de la citada publicacién, se iniciara la recepcion de antecedentes por un plazo de 30 dias
corridos. Los antecedentes seran recibidos en el correo electronico concursos.favet@uchile.cl, bajo
el asunto “Postulacion Cargo FAVET DPTO PATOLOGIA ANIMAL 01-22”, con todos los
antecedentes adjuntos en un mismo correo.

Los documentos no presentados en tiempo y forma indicados no seran considerados para su
evaluacion. Finalizado el concurso publico, la documentacion recibida no serd devuelta a el/la
postulante luego de fallado el proceso de seleccién.

Para informacién sobre el proceso de concurso contactarse al correo electrénico
concursos.favet@uchile.cl, bajo el asunto: Postulacion Cargo FAVET DPTO PATOLOGIA ANIMAL
01-22”,

VI. DE LA COMISION DEL CONCURSO PUBLICO

Segun lo indicado en el articulo 7 del Decreto Universitario N°3099 de 1992 y las normas de la
FAVET, se sesionara de acuerdo con lo establecido en los procesos y designaciones previstas al
Concurso Publico de la FAVET.

La Comision de Seleccién podra invitar a sus sesiones, cuando lo estime necesario, a un/a
académico/a del Departamento o Unidad Académica en que se produzca el llamado al concurso
publico y/o a un/a académico/a de otra Unidad o Universidad. Dichos invitados/as, que no formaran
parte de la Comisién de Seleccién, podran colaborar o asesorar en la ejecucion o realizacion directa
del concurso publico y emitir los informes o antecedentes de orden académico adicionales, escritos
u orales, que resulten necesarios para una evaluacion informada de los antecedentes de los
postulantes.
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Dentro del primer dia habil siguiente a la fecha de cierre de la presentacién de los antecedentes, se
constituird la Comision de Seleccién antes sefialada, para efecto de fijar una o mas reuniones en
que se analizaran los antecedentes de postulacién y admisibilidad y se evaluaran los antecedentes
curriculares de los/as postulantes, en un plazo no superior a 7 dias habiles.

Asimismo, la Comisién de Seleccion acordara las normas de procedimiento que correspondan para
adoptar sus decisiones y la forma de evaluar los antecedentes presentados, conforme a las pautas
y puntaje definido en las presentes bases.

Cada uno de los integrantes de la Comision de Seleccién ponderara los antecedentes presentados
por los/as postulantes de acuerdo con la tabla de factores mas adelante expuesta.

VII.LETAPAS DEL CONCURSO

El presente concurso publico, de Postulacién, Antecedentes y Oposicidon se efectuara en las
siguientes etapas sucesivas de evaluacién: a) Analisis de antecedentes de postulacion y
Admisibilidad b) Evaluacién segun Antecedentes Curriculares; y c) Evaluacion segun Oposicion.

Todo el proceso se podré llevar a cabo de manera presencial, en dependencias de FAVET (Avenida
Santa Rosa N°11.735, comuna de La Pintana, Santiago), o de manera virtual, mediante medios
electronicos idéneos que aseguren seguridad y respaldo de todo el procedimiento, asi como la
debida participacion de los postulantes en cada etapa de éste en igualdad de condiciones y sin
discriminaciones arbitrarias.

VIIl. 1. ETAPA 1: ANALISIS DE ANTECEDENTES DE POSTULACION Y ADMISIBILIDAD

El andlisis de los antecedentes de postulacion sera responsabilidad de la Comision de Seleccion,
con al menos 3 de sus integrantes, incluyendo su Presidente/a, quien definird si la postulacion
presentada es Admisible o No Admisible, de acuerdo con el cumplimiento de los requisitos de
admisibilidad de estas Bases. Compondran esta Comision de Seleccién: Decano; Vicedecano (como
ministro de fé); Director/a de Pregrado; Director/a de Investigacion; Director/a del Departamento de
Patologia Animal; un Académico del Departamento de las jerarquias mas altas, es decir, de las
jerarquias Titular o Asociado;

Seran considerados como No Admisibles los/as postulantes que no cumplan los requisitos
establecidos para el cargo o no presenten la totalidad de antecedentes requeridos una vez vencido
el plazo de postulacion. También se consideraran No Admisibles las postulaciones presentadas
fuera de plazo o por medios distintos a los indicados en estas Bases.

Las postulaciones que sean clasificadas como Admisibles pasaran a la siguiente etapa, segun se
indica a continuacion.

VII. 2. ETAPA 2: EVALUACION SEGUN ANTECEDENTES CURRICULARES

Las/os postulante calificadas/os como Admisibles ingresaran a esta etapa y obtendran un puntaje
por sus antecedentes curriculares.

La Comision de Seleccion evaluara los antecedentes curriculares de cada postulante aplicando una
puntuacion ponderada a cada criterio de evaluacion considerado en los requisitos especificos de
especializacién para este proceso, para cada postulante. Para ello, se efectuaran mediciones tanto
en cantidad como en calidad de cada criterio, basandose en pertinencia tematica y de
especializacién para cada postulante. De esta manera se completa un ranking jerarquizado de
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resultados, que dara paso a una preseleccion de corte para esta etapa, cuyo puntaje de corte sea
igual o mayor a 420 puntos ponderados (equivalente a una exigencia igual o superior al 60%).

Los factores para considerar en esta segunda etapa y su respectiva ponderacion para establecer el
"puntaje total de la etapa”, son los siguientes:

N . Ponderaci Puntaje Puntaje Puntaje
Criterios Contenidos . del . -
on S Minimo Maximo
criterio
Se valorara la posesion
1. Estudios de post de otro grado ademas
doctorado en el del de Doctor, y se
area, becas y consideraran los 20% 1-100 1 100
reconocimiento premios, becas y
académico reconocimientos
académicos.
Programa de
2. Especializacion especializacion en el
en el area de area de anatomia
Anatomia Patoldgica | paolsgica en especies 20% 1-100 1 100
especies mamiferas mamiferas terrestres
terrestres domésticas, obtenido en
Instituciones Acreditadas
03 Afos de experiencia
docente, nimero y tipo
3.Experiencia de cursos dictados o
docente universitaria | participado, direccion de
en el &rea de la memorias de titulo y
Anatomia Patologica tesis, en el ambito del 15% 1-100 1 100
en pre y posgrado y cargo del concurso
en el éambito del publico; se valorara
concurso publico desempefio en
Universidades
Acreditadas
4. Publicaciones ISl
P Scielo y Namero de
presentaciones a Publicaciones y
Congresos u otros (5 participaciones o 15% 1-100 1 100
lltimos afios) en el invitaciones en
area, demostrable. congresos
5. Participacion en Numero de
conferencias y participaciones o
charlas relacionada invitaciones a
con el area de Ia | conferencias, charlas y 10% 1-100 1 100
Patologia en el ponencias, como
ambito del concurso | expositor/a, en el ambito
pablico. del concurso publico.
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. Puntaje . .
N . Ponderaci J Puntaje Puntaje
Criterios Contenidos . del . ..
on L Minimo Maximo
criterio
Comprension del cargo
6. Cartas de univeer;]igriinomzlxgombito
motivacién 'y de L y_ 10% 1-100 1 100
. académico interno.
recomendacion L
Fundamentacion de sus
intereses.
7. Propuesta de Plan | Consistencia del Plan de
de Trabajo y lineas | Trabajo con el Plan de
ravajo y J 10% 1-100 1 100
de investigacion y Desarrollo del
docencia, a 2 afios Departamento.
TOTAL 100% 700
Puntaje minimo aprobacién etapa 420 (60%)

VIl. 3. RUBRICAS
VII. 3. 1. Estudios, grados, becas y reconocimiento académico

VII. 3.1.1 ESTUDIOS Y GRADOS ACADEMICOS

PUNTAJE

Insuficiente (Cumple con los requisitos de formacién, pero con baja
pertinencia de acuerdo con el perfil del concurso)
No cuenta con Postdoctorados

Suficiente (Cumple con los requisitos de formacién con pertinencia, de
acuerdo con el perfil del concurso)
Cuenta con Postdoctorados y sin experiencia en el area demostrable

Bueno (Cumple con requisitos de formacion con pertinencia y destacada
trayectoria académica)

Cuenta con Postdoctorados y con experiencia en el &rea demostrable, de
menos 5 afios

26 -50

Excelente (Cumple con requisitos de formaciéon con alta pertinencia y
sobresaliente trayectoria académica)

Cuenta con Postdoctorados y con experiencia en el area demostrable, de a
lo menos 5 afios

51-70

VII. 3.1.2 Becas y reconocimientos académicos

Criterio ii
(Ndmero y tipo
de cursos)

Insuficiente (Cumple algunos criterios, pero lo hace de forma incompleta)
No cuenta con premios, becas o reconocimientos académicos.

0

Suficiente (Cumple los criterios basicos)
Que cuenta con al menos uno de los tipos de galardones mencionados

10

Bueno (Cumple los criterios de forma satisfactoria, aunque en alguno de
ellos podria mejorar)
Cuenta con dos tipos de galardones mencionados

20

Excelente (Cumple los criterios de manera sobresaliente sin detectar
debilidades)
Cuenta con tres o mas tipos de galardones mencionados

30
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VII. 3. 2. Especializacion en el area de anatomia patolégica especies mamiferas

terrestres.
Especializacion en el area de anatomia patoldgica de especies
mamiferas terrestres. PUNTAJE

Insuficiente (Cumple algunos criterios, pero lo hace de forma incompleta) hasta 40
Suficiente (Cumple los criterios basicos) 41 - 60
Bueno (Cumple los criterios de forma satisfactoria con algunas debilidades) 61-80
Excelente (Cumple los criterios de manera sobresaliente sin detectar 81-100
debilidades)

La Comisién considerara como criterios; i) El nimero de afios de experiencia en la especialidad
(Considerando minimo de dos afios y un maximo de 10). Es decir, escala 1, 2, 6, 10.

VII. 3. 3. Experiencia docente universitaria en el ambito del concurso publico

L . T . Criterio ii
Experiencia docente universitaria @mbito del Criterio i , .
L N (Ndmero y tipo
concurso publico postulado (Afos)
de cursos)

Insuficiente (Cumple algunos criterios, pero lo hace de 20 20
forma incompleta)
Suficiente (Cumple los criterios basicos)

30 30
Bueno (Cumple los criterios de forma satisfactoria, 40 40
aunque en alguno de ellos podria mejorar)
Excelente (Cumple los criterios de manera 50 50
sobresaliente sin detectar debilidades)

La Comisién de Seleccion considerara como criterios; i) Afios de experiencia en docencia de pre y
postgrado; ii) Namero y tipo de cursos (tedricos y practicos) de pre y postgrado.

VII. 3. 4. Publicaciones ISI o Scielo y presentaciones a Congresos u otros
La Comision considerara como criterios; i) Cantidad de publicaciones en el area del concurso. ii)
Jerarquia de publicaciones

Publicaciones Criterio i Criterio ii
(Cantidad) (Jerarquia)

Insuficiente (Cumple algunos criterios, pero lo hace de 20 20
forma incompleta)
Suficiente (Cumple los criterios basicos) 30 30
Bueno (Cumple los criterios de forma satisfactoria, 40 40
aunque en alguno de ellos podria mejorar)
Excelente (Cumple los criterios de manera sobresaliente 50 50
sin detectar debilidades)
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VII. 3. 5. Participacion en conferencias y charlas relacionada con el area de la Patologia

La Comisidn considerard como criterios; i) Cantidad y calidad de presentaciones nacionales ii) Cantidad
y calidad de presentaciones internacionales

Participacion en conferencias y charlas en el area Criterio i Criterio ii
del concurso publico (Nacional) (Internacional)
Insuficiente (Cumple algunos criterios, pero lo hace de 20 20
forma incompleta)
Suficiente (Cumple los criterios basicos) 30 30
Bueno (Cumple los criterios de forma satisfactoria, 40 40
aungue en alguno de ellos podria mejorar)
Excelente (Cumple los criterios de manera 50 50
sobresaliente sin detectar debilidades)
VII. 3. 6. Cartas
PUNTAJE PUNTAJE
Cartas de recomendacién y motivacion CARTAS CARTA

RECOMENDACION | MOTIVACION

Insuficiente (Cumple algunos criterios, pero lo hace

de forma incompleta) 20 20
Suficiente (Cumple los criterios basicos) 30 30
Bueno (Cumple los criterios de formf_:l satisfactoria, 40 40
aunque en alguno de ellos podria mejorar)

Excelente (Cumple los criterios de manera 50 50

sobresaliente sin detectar debilidades)

La Comision de Seleccion considerara como criterios: i) Cartas de recomendacion (se valorara que
estas cartas provean de académicos de otra Universidad o de personas destacadas en su ambito).

VII. 3. 7. Plan de Trabajo

Consistencia del Plan de Trabajo con el Plan de Desarrollo del PUNTAJE
Departamento

Insuficiente (Cumple los requisitos basicos) Hasta 40
Suficiente (Cumple los criterios basicos, pero requiere mejoras) 41 - 60
Bueno (Cumple los criterios de forma satisfactoria, aunque no de manera 61 - 80
homogénea)
Excelente (Cumple los criterios de manera sobresaliente sin detectar

. 81- 100
debilidades)
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Para todos los efectos, la Comision de Seleccién debera levantar un acta, especificando los
fundamentos que justifiquen la asignacion de los puntajes en cada factor y subfactor, con el fin de
garantizar un proceso transparente.

En esta etapa, la Comision de Seleccion podra proponer al Decano de FAVET declarar
fundadamente desierto, por falta de postulantes idoneas/os para el cargo concursado,
entendiéndose que existe tal circunstancia cuando ninguno de los postulantes alcance el puntaje
minimo requerido de 420 puntos para pasar a la siguiente etapa. Las/os postulantes que obtengan
el puntaje minimo de 420 puntos en esta etapa, segun la tabla, pasaran a la etapa de evaluacion
segun oposicion.

VII. 4. ETAPA 3: EVALUACION SEGUN OPOSICION

Dentro del primer dia habil siguiente de la fecha de término de la primera etapa, la Comisién de
Seleccidn citara a cada una/ de las/os preseleccionadas/os en la segunda etapa a una entrevista, la
que podra ser mediante videoconferencia o de forma presencial, fijando el dia y hora en que se
realizara dicha actividad, quienes seran notificadas/os debida y anticipadamente. El plazo para la
realizacion de entrevistas no podr4 exceder los seis dias habiles siguientes de la fecha de término
de la primera etapa. Sin prejuicio de lo anterior, este plazo podra ser modificado por razones
fundamentadas, dando aviso oportuno a través de correo electrénico a cada uno de los postulantes
que haya pasado a esta etapa.

La evaluacion segun oposicion sera realizada por la Comision de Seleccion, con la presencia de al
menos 4 de sus 5 integrantes, incluyendo su Presidente.

En esta etapa se evaluara en funciéon de profundizar y confirmar en cuanto a la adecuacion del
postulante y el cargo académico concursado. La evaluacién tendra un maximo de 400 puntos, en
orden a los factores y contenidos de interés requeridos para el cargo concursado, de acuerdo con la
siguiente tabla:

Calidad general de la entrevista PUNTAJE

Insuficiente (Evidencia comprension basica del proyecto formativo de la carrera, y Hasta 100
no articula coherentemente su insercion)

Suficiente (Evidencia comprensién basica del proyecto formativo de la carrera y 101 - 200
proyecta adecuadamente su insercion)

Bueno (Evidencia comprension del proyecto formativo de la carrera y proyecta 201 - 300
coherentemente su insercion)

Excelente (Evidencia comprension del proyecto formativo y sus proyecciones de 301 - 400
insercién agregan valor al mismo)

Puntaje minimo aprobacién etapa 201

Una vez entrevistadas/os todas/os las/os postulantes, la Comisién de Seleccion podra adjudicar el
proceso publico si una/o de ellas/os obtiene en esta etapa un puntaje igual o superior a los 201
puntos segun la pauta recién descrita, siempre que dicho puntaje, sumado al de la etapa previa, sea
el maximo entre todas/os las/os candidatas/os que lograron 201 puntos 0 mas en la entrevista.

La Comisién de Seleccién propondréa a la autoridad correspondiente declarar fundadamente desierto
el proceso por falta de postulante idénea/o al concurso publico, entendiéndose que existe tal
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circunstancia por falta de postulantes que alcancen el puntaje de corte considerado igual o superior
a 201 puntos en la tercera etapa.

En el caso que existiese empate entre una/o o0 mas postulantes, la Comision de Seleccién, por
acuerdo de la mayoria de sus miembros, podra solicitar a las/os postulantes la realizacién de una
“presentacion oral” respecto de sus areas de especialidad asociadas al concurso publico. La
presentacion oral consiste en la realizacion de una clase donde se pueda dar cuenta de las
habilidades de ensefianza, técnicas aplicadas, dominio del idioma y vocabulario, y contenidos. El
plazo para la realizacion de la presentacién académica no podra exceder los dos dias héabiles
siguientes al término de las entrevistas.

La Comisién de Seleccién levantara un acta especificando los fundamentos que justifiquen la
asignacion de los puntajes, con el fin de garantizar un proceso transparente, la que contendra la
sintesis de los resultados obtenidos por cada postulante.

Los factores por considerar en las presentaciones y su respectiva ponderacién para establecer el
"puntaje total de las presentaciones”, son los siguientes:

Calidad de la presentacion académica de caréacter oral PUNTAJE
Insuficiente (Presentacion evidencia comprension béasica del proyecto formativo de Hasta 100
la carrera, y no articula coherentemente su insercion)
Suficiente (Presentacion evidencia comprension basica del proyecto formativo de la 101 - 200
carrera y proyecta adecuadamente su insercion)
Bueno (Presentacion evidencia comprension del proyecto formativo de la carrera y 201 - 300
proyecta coherentemente su insercion)
Excelente (Presentacién evidencia comprension del proyecto formativo y sus 301 - 400
proyecciones de insercion agregan valor al mismo)
Puntaje minimo aprobacién etapa 201

Luego de concluidas las presentaciones, la Comision de Seleccién, con la participacion de la
totalidad de sus integrantes, se reunird y resolvera sobre la/el postulante que obtenga el mayor
puntaje a partir de los 201 puntos para el cargo postulado, entendiéndose como tal quien haya
obtenido los mayores puntajes en ambas etapas del proceso publico. Luego de ello, la Comisioén de
Seleccidén propondra al Decano de FAVET la persona seleccionada para el cargo a proveer segin
las modalidades del concurso publico.

La Comision de Seleccidn, levantara un acta que sera firmada por sus miembros, sefialando la/el
postulante que se propone a la autoridad correspondiente para el cargo postulado, y que sera
remitida con todos los fundamentos y evaluaciones del concurso para su nombramiento a la
autoridad correspondiente.

Asimismo, la Comision de Seleccion remitird un listado ordenado por precedencia con las/os demas
postulantes que posean la competencia o especialidad que el cargo y aprobaron todas las etapas,
para que, sila/el postulante seleccionada/o no aceptare el cargo, la autoridad pueda nombrar a otra/o
de las/os postulantes idéneos.
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La Comision de Seleccién propondra al Decano de FAVET declarar fundadamente desierto el
concurso por falta de postulante idénea/o, entendiéndose que existe tal circunstancia por no haber
postulantes que alcancen el puntaje de corte considerado igual o superior a 201 puntos.

La persona postulante que no concurra a la entrevista personal o a la presentacién académica, seguin
el estado del proceso, o que llegase con un retraso superior a 15 minutos de la hora fijada por la
Comisién de Seleccion, no sera evaluada en esta etapa y quedara excluida del concurso publico.
Solo en caso de fuerza mayor debidamente justificado, la Comisién de Seleccién podra fijar una
nueva instancia para entrevista o presentacion, la que se entendera como definitiva.

VIII. DECISION DEL CONCURSO PUBLICO Y NOTIFICACION DEL RESULTADO

La decision del concurso publico correspondera al Decano FAVET, y sera notificada a la/el postulante
seleccionada/o por la/el Presidenta/e de la Comision de Seleccion mediante correo electrénico
proporcionado por la candidata/o, y también por carta certificada enviada al domicilio que fue
sefialado en sus antecedentes.

La/el seleccionada/o debe enviar su respuesta dentro del plazo de cinco dias habiles desde la
recepcion de la carta, mediante correo electrénico o mediante una carta dirigida a la oficina de la
Unidad de Gestion y Desarrollo de Personas de FAVET, ubicada en Avenida Santa Rosa N°11.735,
comuna de La Pintana, Santiago, Chile.

Si asi no lo hiciera, el Decano podra designar a otra/o de las/os postulantes propuestas por la
Comisién de Seleccién en el orden de precedencia, o declararlo desierto si no hubiere otras/os
postulantes propuestas/os.

Conforme a la normativa universitaria aplicable a las/os académicas/os, la/el postulante
seleccionada/o, en forma previa a su nombramiento en calidad de contrata, debera someter sus
antecedentes al proceso reglamentario de evaluacion académica, lo que deberd materializarse
dentro del plazo maximo de dos meses. Una vez jerarquizada, la persona seleccionada debera
remitir los antecedentes necesarios para el ingreso a la Administracion Publica a la Unidad de
Gestion y Desarrollo de Personas de FAVET, sin lo cual no se procedera a su nombramiento.
Cumplido dicho tramite reglamentario, la propuesta de nombramiento serd sometida a consideracién
del Consejo de la Facultad de Ciencias Veterinarias y Pecuarias. Aprobada la seleccion por el
Consejo de Facultad, se procedera al nombramiento de la persona, en calidad de contrata.

IX. CALENDARIZACION DEL PROCESO

FASE PLAZO
. Treinta (30) dias corridos desde la publicacion
Postulacion )
de la convocatoria.
- Seis (06) dias habiles desde el término del
Evaluacion -
plazo de postulacion.
. Hasta cinco (5) dias habiles desde el término
Seleccion g
del plazo de evaluacion.
Finalizacion del proceso y Hasta cinco (5) dias corridos desde la
aceptacion del cargo notificaciéon al/la candidato/a
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2. PUBLIQUESE en el sito web de la universidad,

https://uchile.cl/v182010

ANOTESE, COMUNIQUESE Y REGISTRESE.

José Manuel [&5
Yafnez Lopez [i=

2.~ UNIVERSIDAD
2000612633 - 1657 Bl DE CHILE

ESTE DOCUMENTO CONTIENE FIRMA ELECTRONICA AVANZADA
https://ceropapel.uchile.cl/validacion/verificador
CV: 6490bed2a609636f2337fbaa

DR. JOSE MANUEL YANEZ L.
DECANO

Distribucion:

1. Decanato FAVET

2.  Asesoria Legal FAVET
3. Depto. Patologia Animal
4. UGDP FAVET

y de FAVET, siendo esta Ultima:

Pedro Enrique |5
Abalos Pineda |5
6.556.397-5
19/06/2023 - 16:53

.l UNIVERSIDAD
=& DE CHILE

ESTE DOCUMENTO CONTIENE FIRMA ELECTRONICA AVANZADA

https://ceropapel.uchile.cl/validacion/verificador
CV: 6490bed2a609636f2337fbaa

DR. PEDRO ABALOS P.
VICEDECANO
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ANEXO N° 1

DECLARACION JURADA SIMPLE

Yo, (RUT:

), declaro bajo juramento que no me encuentro afecto a las

inhabilidades establecidas en las letras b) y c) de los Requisitos Generales de Postulacion
del concurso publico FAVET DPTO PATOLOGIA ANIMAL 01-22, es decir:
b) No estar inhabilitado/a para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni haber sido
condenado/a a pena aflictiva
c) No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una
calificacion deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas

de cinco afios desde la fecha de expiracién en funciones.

FIRMA

Santiago, a de de 20
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